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Le Journal du Foyer

Le bal de NOEL

Nous avons organisé le mercredi 11
décembre un bal, un moment convivial et de
rencontres avec d’autres établissements.

A cause d’une coupure d’électricité, la
mairie a eu la gentillesse de nous préter une
salle. Malheureusement, nous n’avions pas
de stéréo dans la salle. Michel (un résident)
a eu l’amabilité de nous préter sa
« Unmoment Chaine hifi pour que tout le monde
convivial et de  puisse danser.
rencontres avec
d'autres ][] y avait de la bonne musique passée
établissements » par le DJ. Michelle a aimé danser avec
David (éducateur). Rachid a ouvert le
bal avec une belle démonstration de danse.

Apres il y a eu un moment de goiter avec
des boissons et des giteaux cuisinés par les
maisons.

Puis, il y a eu un concours du plus beau
bonnet de Noél fait main. C’est une bénéfi-
ciaire du GEM d’Issoire qui a gagné. Nous
aurions aimé que ce soit Jean-Claude qui
représentait la maison Tournesol. Son bon-
net €tait original, c’était un beau sapin. Il a
été troisieme. Il y avait un lot pour les trois
premieres places (un Pére Noél en nain de
jardin, une belle tasse, un livre de colo-
riage).

Les autres participants ont eu un lot de
consolation : une boule de Noél.

C’était une belle aprés-midi.
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Bienvenue a notre nouveau directeur,
monsieur Jean-Marc BERNARD

Nous avons rencontré le nouveau directeur M. BERNARD le 4 No-
vembre, jour de son arrivée. Il a pris ses fonctions le 12 novembre.

Afin de mieux le connaitre, nous avons décidé de I’interviewer.

- Ou travailliez-vous avant ?

~~ Mon premier travail était dans I’industrie laitiére en tant qu’ouvrier

~ pendant 18 ans. J’ai fait des yaourts et des fromages blancs. Ensuite,

~j’ai ét€ chef d’€équipe puis correspondant informatique, puis respon-
sable a la fin de mon parcours.

Mon premier poste dans le médico-social était en tant que chef d’atelier 4 ’'ESAT de Riom.

Ensuite, en 2002, je suis passé directeur-adjoint.

En 2006, je suis devenu directeur de ’ESAT du Brézet.

De 2008 4 2009, j’ai eu deux établissements a gérer et, de 2014 4 2016, trois établissements

a gérer.

En 2019, ¢’est mon arrivée a la Croix-Marine.

Chaque nouvelle expérience de travail est un nouveau lieu de rencontres.

Ce sont ces rencontres qui font notre expérience.

_ R i 9 . b 2 « Ce sont ces ren-
Quels sont vos diplomes ? Combien de temps d’étude GEIFEs L TN RotPe

J’ai commencé par un Brevet de Technicien Agricole laiterie. expérience. »
Puis j’ai poursuivi un BTS (technicien supérieur en gestion informatisé
de production).

Ensuite, j’ai obtenu une licence en gestion des entreprises de 1’économie sociale et soli-
daire. Et, enfin, le DEMS « Dirigeant des établissements médico-sociaux ».

J’ai un bac+5.

- « Ca fait beaucoup! » | !

]

- Quel dge avez-vous ? Ou habitez-vous ?

C’est une question un peu indiscrete (rires)... I’ai eu 56 ans et j*habite 3 Beaumont.

- « Vous ne les faites pas » 2

Et pourtant, moi, je le sens bien que j’ai 56 ans! (@@

- Votre ambition pour I’avenir, pour le foyer ?

Je ne vais pas répondre tout de suite & cette question. Je vous répondrai plus tard car je pré-
senterai prochainement les objectifs de travail en réunion de service.

Je peux seulement vous dire que mon objectif est de continuer & vous proposer une bonne
prise en charge qui ait reconnu actuellement. Prochainement, nous allons étre évalués par
des organismes extérieurs, il faut donc s’y préparer.
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« On arrivera a vivre
- Combien de temps pensez-vous rester ici ? ensemble si chacun se

Cela dépendra de la nouvelle réforme des retraites et de ce qu’elle va P
décider pour I’age de départ en retraite.
On reste directeur ou salarié si on se sent bien sur notre lieu de travail.

- Qu’est-ce que vous attendez de nous ?

Je poserai la question a I’inverse : « qu’est-ce que vous attendez de moi ? »

Le but est de vous apporter un maximum de bien-étre car vous étes chez vous ici. Nous
sommes 13 pour vous.

J’attends une seule chose de votre part c’est du respect entre les personnes. Chacun doit
se respecter. Parfois, la vie en collectivité est difficile et lourde. Mals on arrivera a vivre
ensemble si chacun se respecte.

- Est-ce que vous aimez le FAM et la MAS ?

C’est premature de repondre a cette question. Ce que je peux vous dire, ¢’est que pour

moi la premiére semaine a été difficile. Je découvrais un nouveau « secteur » d’activité
qui m’était inconnu. Je me suis demandé : « qu’est-ce que je vais bien pouvoir leur ap-
porter 7 ». Maintenant, j’y vois un peu plus clair.

- Est-ce vous aimez le sport ?

Je regarde peu de sport a la télévision en dehors des motos GP. J’ai fait du basket étant
jeune. Actuellement, je fais un peu de course a pied, a petites doses. Sinon, je fais beau-
coup de randonnées pédestres. J’ai fait le G20 en Corse, 80 km avec beaucoup de déni-
velés. Jai fait également un bout de la randonnée de Stevenson, 130 km environ.

- Est-ce vous aimez les chats et notamment notre chat « Oups »?

Je parlais de respect tout a I’heure. Notre chat a du mal a respecter les fauteuils de notre
entrée en y faisant ses griffes. Nous allons étre en désaccord avec le chat s’il ne respecte
pas les meubles...

- Seriez-vous d’accord pour prendre un chien ?

C’est des responsabilités de s’ occuper des animaux. C’est un entretien permanent et il
faut assurer cet entretien. Donc je suis un peu réticent.

En revanche, certains professionnels viennent avec leurs animaux de temps en temps, je
trouve ¢a trés bien ainsi.




Le mercredi 8 janvier 2020 a eu lieu la chasse
aux trésors au sein du FAM, animée par des
« jeunes » éleves de I’école de Sainte Florine.

Nous étions une quinzaine de participants et
« le but était de trouver le trésor caché dans
[’établissement », dit Martine.

Des indices sur papier type « parchemin »
étaient cachés un peu partout dans le foyer.
Sur chaque indice, il y avait des énigmes a

résoudre pour trouver les étapes 3 suivre. Il

fallait trouver trois clés menant au trésor ul- ;
time. Michel dit : « i/ fallait trouver un petit
coffre en bois ot se trouvait le trésor ».

Le groupe a mis 50 minutes pour le trouver et
celui-ci renfermait une médaille pour chacun
¢t une grosse coupe.

Martine, Josiane et Michel sont d’accord
pour dire que c’était trés sympa et qu’il faut ¥
le refaire !

S’en est suivi un petit gofiter agrémenté de
boissons et giteaux.

C’était une treés bonne aprés-midi !
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'Fréparaﬁon 120 minute?l
I Cuisson : 35 minutes i
| environ
Réalisation : trés facile
Coiit : bon marché
L

s . ol

Ingrédients

(pour 4 personnes)
m 500 g de mirabelles
B 1 noix de beurre

m 3 ceufs

o 30 cl de lait entier
u 100 g de farine

m 75 g de sucre

en poudre

o 2 sachets de sucre
vanillé

H 1 pincée de sel

® Allumez le four thermostat 6
(environ 190°).

® Graissez avec 1 noix de beurre
le fond d'un moule a tarte en por-
celaine & feu ou en Pyrex d'envi-
ron 20 cm.

® Dénoyautez 500 g de mira-
belles {voir Tour de main).

@ Cassez 3 ceufs dans-une jatte,
ajoutez 75 g de sucre en poudre
et fouettez le mélange jusqu’a ce
qu'il devienne mousseux.

@ Ajoutez 100 g de farine et
1 pincée de sel, toujours en
fouettant pour obtenir une pré-
paration lisse.

@ Versez dessus peu a peu 30 cl
de lait en remuant.

@ Versez cette pate sur les mi-
rabelles.

@ Enfournez et faites cuire 35 mi-
nutes environ : il faut que le des-
sus du clafoutis soit doré et que
la péte résiste légérement sous la
pression du doigt.

® Retirez le clafoutis du four et
parsemez le dessus avec le conte-
nu de 2 sachets de sucre vanillé.

@ Servez chaud outiede, dans le
moule de cuisson,
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